WICHTIGE HINWEISE UND INFORMATIONEN ZU IHREN PFLICHTEN,

WENN SIE LEISTUNGEN DES SOZIALGESETZBUCH ZWEITES BucH - SGB Il -
IN ANSPRUCH NEHMEN.

Diese Hinweise sollen Sie uber zu beachtende Vorschriften und Ihre wichtigsten Pflichten der im
SGB Il geregelten GRUNDSICHERUNG FUR ARBEITSUCHENDE informieren, wenn Sie Arbeitslosengeld Il
oder Sozialgeld beantragen bzw. bereits beziehen.

Aktive Mitwirkung

Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende setzen voraus, dass sowohl Sie als
erwerbsfahiger Hilfebedrftiger als auch die mit lhnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Angehdrigen alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung lhrer Hilfebedurftigkeit
ausschopfen.

Als erwerbsfahiger Hilfebedurftiger missen Sie aktiv an allen Malinahmen zu lhrer Eingliederung in
Arbeit mitwirken, insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung abschliel3en. Die gemeinsam mit
Ihnen erarbeitete Vereinbarung halt fest, welche Leistungen zur Eingliederung in Arbeit Sie erhalten
und welche Bemuhungen zur Eingliederung in Arbeit Sie selbst unternehmen missen und in
welcher Form und wie oft Sie diese eigenen Bemuihungen zur Eingliederung in Arbeit nachweisen
mussen.

Zumutbarkeit von Arbeit fur erwerbsfahige Leistungsbezieher

Als Empfanger von Leistungen des SGB Il sind Sie verpflichtet, jede Arbeit anzunehmen, zu der
Sie geistig, seelisch und korperlich in der Lage sind (es sei denn, einer der gesetzlich vorgesehenen
Ausnahmetatbestéande liegt vor, z.B. bei der Erziehung eines unter dreijahrigen Kindes oder die
Pflege eines Angehdrigen).

Pflichtverletzungen, fur die Sie keinen wichtigen Grund anfihren kdénnen, flihren zu einer
Absenkung des Arbeitslosengeldes II! So wird z.B. fir den, der eine zumutbare Erwerbstatigkeit
oder EingliederungsmalRnahme ablehnt oder keine eigenen Anstrengungen unternimmt Arbeit zu
finden, die monatliche Regelleistung um 30 % gekurzt; und das fur die Dauer von drei Monaten.

Bei weiterer Pflichtverletzung wird nochmals gekirzt, hierbei kénnen auch der Mehrbedarf und die
Kosten fir Unterkunft und Heizung betroffen sein. Auch ein voélliger Wegfall des Arbeitslosen-
geldes Il ist bei erneuten Pflichtverletzungen nicht ausgeschlossen.

Erwerbsfahige Hilfebedurftige zwischen 15 und 25 Jahren, die eine zumutbare Erwerbstatigkeit oder
EingliederungsmalRnahmen ablehnen oder die sich nicht ausreichend um einen Arbeitsplatz
bemihen, erhalten fur die Dauer von drei Monaten keine Geldleistung der Grundsicherung. Ein
Anspruch auf Sozialhilfe besteht ebenfalls nicht. Kosten fir Unterkunft und Heizung werden in
dieser Zeit unmittelbar an den Vermieter gezahlt. Der Zugang zu Beratung und Betreuung bleibt
erhalten. Ggf. kdnnen ergédnzende Sach- oder geldwerte Leistungen erbracht werden.

Antragstellung

Leistungen der Grundsicherung missen Sie beantragen. Fir Tage vor der Antragstellung kénnen
Leistungen nicht bewilligt werden. Um eine Verzdgerung bei der Bearbeitung zu vermeiden, wird
geraten, den Antrag noch vor dem 01.01.2005 zu stellen. Der Antrag ist an keine Form gebunden.
Sie kénnen ihn schriftlich oder auch personlich stellen. Die erforderlichen Unterlagen missen Sie
aber in jedem Fall noch nachreichen.

- Fortsetzung auf der Ruckseite -
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Mitwirkungs- und Mitteilungspflicht

Um lhren Leistungsanspruch prifen und feststellen zu kénnen, kann auf Ihre Mitwirkung nicht
verzichtet werden. Sie missen alle Tatsachen angeben, die fur die Leistung bedeutsam sind und im
Antragsbogen abgefragt werden. Sind Auskinfte dritter Personen erforderlich, missen Sie der
Auskunfterteilung durch diese Personen zustimmen. Werden Beweismittel (Urkunden, Nachweise)
benétigt, so missen Sie diese benennen oder selbst vorlegen.

Wahrend der Zeit, fur die Sie Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
erheben, sind Sie verpflichtet, sich nach Aufforderung persénlich zu melden und gegebenenfalls zu
einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen.

Dariiber hinaus sind Sie verpflichtet, unverziiglich und unaufgefordert alle Anderungen mitzuteilen,
die sich spater zu den von Ihnen gemachten Angaben ergeben. Nur so kdnnen Leistungen in
korrekter Hohe gezahlt oder Uberzahlungen vermieden werden. Dies gilt auch, wenn Anderungen
eintreten, die sich rickwirkend auf die Leistung auswirken koénnen, z.B. die riuckwirkende
Bewilligung einer Rente.

Sie missen insbesondere sofort mitteilen, wenn

e Sie eine berufliche Tatigkeit aufnehmen — auch als Selbstandiger oder mithelfender Familien-
angehdriger. Verlassen Sie sich nicht auf eventuelle Zusagen anderer, Ihre Beschaftigungs-
aufnahme anzuzeigen. Hierzu sind ausschlief3lich Sie selbst verpflichtet. Dies gilt auch fur lhren
Ehegatten/(Lebens-)Partner oder einen Angehdérigen in der Bedarfsgemeinschatft,

e Sie als erwerbsfahiger Hilfebedurftiger arbeitsunfahig erkranken und wenn Sie wieder
arbeitsfahig sind. Die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer sind von lhnen
nachzuweisen,

e  Sie Mutterschaftsgeld oder ahnliche Leistungen beantragen oder erhalten,

e Sie Renten aller Art, insbesondere Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit beantragen
oder erhalten,

e sich lhre Anschrift dndert. Bitte beachten Sie, dass im Falle eines Vertragsabschlusses Uber
eine neue Unterkunft die Zusicherung des zustandigen Tragers zu der Hohe der Aufwendungen
der neuen Unterkunft einzuholen ist,

e Sie heiraten oder eine (Lebens-)Partnerschaft eingehen, sich von lhrem Ehegatten oder
(Lebens-)Partner dauernd trennen oder lhre Ehe oder Lebenspartnerschaft endet,

e sich lhr Einkommen oder |hr Vermdgen bzw. das Einkommen oder Vermdgen lhres
Ehegatten/(Lebens-)Partners und der Angehorigen in der Bedarfsgemeinschaft &ndert,

e lhnen oder Ihrem Ehegatten/(Lebens-)Partner Ertrdge aus Vermdgen gutgeschrieben werden
(z.B. Zinsen, Dividenden) oder Steuererstattungen zuflieRen.

Bitte teilen Sie Anderungen umgehend mit und achten Sie auf die Vollstandigkeit und Richtigkeit
Ihrer Angaben. Die Beachtung dieser Mitwirkungspflichten liegt besonders auch in Ihrem Interesse.
Sollten Sie unvollstandige bzw. falsche Angaben machen oder Anderungen nicht bzw. nicht
unverziglich mitteilen, missen Sie gegebenenfalls nicht nur zu Unrecht erhaltene Leistungen
rickerstatten, sondern Sie erfillen ggf. einen Ordnungswidrigkeits- oder Straftatbestand.
Leistungsmissbrauch wird u.a. mit modernen Methoden der Elektronischen Datenverarbeitung
- auch in Ubergreifender Zusammenarbeit mit anderen Behérden und Tragern - aufgedeckt und mit
Nachdruck verfolgt und geahndet, um die Gemeinschaft der Steuerzahler zu schiitzen.

Fur den weiteren Arbeitslosenhilfgbezug im Jahr 2004 ist zu beachten, dass Sie verpflichtet sind,
der Agentur fur Arbeit jede Anderung in den Verhdltnissen, die fir den Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe erheblich ist, unverziglich mitzuteilen.
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