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Gesamtubersicht

Stellenplan 2010

Zahl der Stellen
davon
Summe der Stellen Besetzt am
bezogen auf Vollzeitstellen 30.06.2009
2010 | 2009
Beamte 81,90 81,95 79,78
Tariflich Beschéaftigte 229,28 222,00 212,96
[nsgesamt | 311,18 | 303,05 | 292,74
Beurlaubt oder Vollzeit-
anspruch aus familien- 28,25 24,73
politischen Griinden
nachrichtlich 01.10.2009
Beamtenanwarter 7 7 7
Auszubildende 14 15 14
Praktikanten 2 2 1
esamt 23 24 22

Anmerkung:
Der Stellenplan 2010 wurde mit einem Modul unseres Personalabrechnungsverfahrens BAGE erstellt. Das Stellenplanmodul sieht lediglich die Ausweisung von
vollzeitverrechneten Stellen vor. Eine entsprechende Ausweisung hat auch die Gemeindeprifungsanstalt gefordert. Eine Pro-Kopf-Ausweisung wird daher nicht

mehr vorgenommen.
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Stellenplan 2010
Teil A: Beamte / Beamtinnen

Stellenobergrenze abgeschafft

Zah! der Stellen 2010 Zah! der tatsach-
Laufbahngruppen und darunter Zahl der lich besetzten Erlauterungen
Bes.- mit ausge- Stellen Stellen ku
Amtsbezeichnungen gruppe IGesamt JZulage Jsondert 2009 am 30.06.2009 kwV/grmerke

Wahlbeamte Burgermeister B 6 1,00 - 1,00 1,00 1,00 -
Erster Beigeordneter B2 1,00 - 1,00 1,00 1,00 -
Techn. Beigeordneter B2 1,00 - 1,00 1,00 1,00 -
Zwischensumme 3,00 - 3,00 3,00 3,00 -
Hoherer Dienst Ltd. Direktor/in A 16 - - - - - -
Verwaltung Verwaltungsdirekor/in A 15 1,00 - 1,00 1,00 1,00 -
Verwaltungsoberrat/ratin A 14 3,00 - - 3,00 3,00 -
L/erwaltungsrat/rétin A 13 §,OO - 1,00 §,OO §,00 -
Zwischensumme 7,00 - 2,00 7,00 7,00 -
Hoherer Dienst Stadtoberbaurat A1l4 - - - 1,00 - -
Technik [Stadtbaurat A 13 - - - - - -
Zwischensumme - - - 1,00 - -
Gehobener Dienst Oberamtsrat/ratin A 13 5,00 - - 5,00 5,00 -
Verwaltung und Amtsrat/ratin Al12 6,00 - 1,00 6,00 6,00 -
Feuerwehr Amtmann/frau All 12,95 - 1,00 12,95 12,95 -
Oberinspektor/in A 10 8,95 - - 9,00 8,95 -
I_nspektor/in A9 - - - - - -
Zwischensumme 32,90 - 2,00 32,95 32,90 -
Mittlerer Dienst Amtsinspektor/in A9 16,00 4,00 8,00 16,00 15,88 -
Verwaltung und Hauptsekretar/in A8 20,00 - 14,00 17,00 16,00 -
Feuerwehr Obersekretér/in A7 3,00 - 6,00 5,00 5,00 -
Sekretar/in A6 - - - - -
Zwischensumme 39,00 4,00 28,00 38,00 36,88 -

IGesamt | | | 8190 | 400 | 3500 | 819 | 79,78 | - ]

Insgesamt befinden sich Beamte mit einem Anteil von 7,67 Stellen in der Elternzeit, sind beurlaubt aus familienpolitischen Griinden oder sind teilzeitbeschéftigt mit
einem Anspruch auf Vollzeitbeschaftigung. Diese Stellen sind in dieser Gesamtubersicht nicht eingerechnet. Eine Zuordnung zu den entsprechenden Besoldungs-

gruppen erfolgt in der Aufteilung nach der Haushaltsgliederung.

Die Verordnung zur Festsetzung
besonderer Stellenobergrenzen
im kommunalen Bereich
(Stellenobergrenzenverordnung
-StOVGem-) vom 10.05.2005
wurde mit dem Gesetz zur
Stérkung der Personalhoheit der
Kommunen in NRW vom
24.03.2009 aufgehoben.
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Stellenplan 2010
Teil B: Tariflich Beschéftigte

Zahl Zahl Zahl der tats.
Entgeltgruppe der Stellen der Stellen pesetzten Stellen ku/kw Erlauterunge n
2010 2009 am 30.06.2009 Stellen Vermerke

14 3,00 2,00 2,00

13 3,50 3,50 3,50

12 5,50 5,50 5,05

11 14,50 15,50 13,66

10 5,95 6,17 5,57

9 43,99 48,75 49,36

8 19,67 21,68 19,61

7 0,26 0,26 0,26

6 57,62 57,30 53,99

5 29,09 27,70 27,13

4 5,24 5,24 5,24

3 2,09 2,15 2,03

2U 1,00 1,00 1,00

2 2,29 2,40 1,74

insgesamt 193,70 199,15 190,14

Musikschule

11 1,00 1,00 1,00

10 1,00 1,00 1,00

9 19,93 19,85 19,82

8 1,00 1,00 1,00

insgesamt 22,93 22,85 22,82

Sozialarbeiter
S 17 1,00 =EG 11
S 15 1,00 =EG 10
S12U0 1,00 =EG9
S11U 2,50 =EG9
S11 7,15 =EG9
insgesamt 12,65
| Gesamt | 229,28 | 222,00 | 212,96 | |

Insgesamt befinden sich Beschaftigte mit einem Anteil von 20,58 Stellen in der Elternzeit, sind beurlaubt aus familienpolitischen Griinden oder sind teilzeit-
beschéaftigt mit einem Anspruch auf Vollzeitbeschéaftigung. Diese Stellen sind in dieser Gesamtiibersicht nicht eingerechnet. Eine Zuordnung zu den ent-
sprechenden Entgeltgruppen erfolgt in der Aufteilung nach der Haushaltsgliederung.
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Stellenplan 2010 mit
Stellentbersichten nach der Gliederung

Beamte / Beamtinnen
Tariflich Beschaftigte
Nachwuchskrafte
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Stellenbersicht fir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produkt-  Bezeichnung Beamte (Besoldungsordnung A und B) / Besoldungsg ruppen
bereich/ \Wahlbeamte Hoherer Dienst Sehobener Dienst Mittlere  r Dienst ge-
Produkte B6 | B3 | B2 |A16 [A15 |A14 | Aa13 [A13 |A12 |A11 [A10 [A9 [A9 [Aas [A7 | Ae | samt
01 Innere Verwaltung
01.01.01 |Politische Gremien 0,20 0,30 0,50
01.02.01  [Verwaltungsfiihrung
1,00 2,00 0,20 0,05 3,25
01.03.01 [Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Stédtepartnerschaft 0,50 0,35 0,85
01.04.01 Organisation und IKT 0,70 0,70 1,00 2,40
01.05.01 |Zentrale Dienste (Poststelle,
Druckerei, Verwaltungsbiicherei, 0,30 0,30 0,60
Infozentrale, zentrale Beschaffung)
01.06.01 |Personalmanagement 1,00 | 1,95 2,95
01.08.01  [Finanz- und Beteiligungsmanagement,
Zentrale HUL, Kasse, KLR, 1.00 200 | 300 | 1.00 1.00 8.00
Controlling, Steuern und Abgaben ' ' ' ' ' '
01.09.01 [Rechnungspriifung 1,00 1,00 2,00
01.10.01 |Gebaudemanagement 1,00 1,00
01.11.01 |Grundsticksmanagement 0,40 1,00 | 0,57 | 1,00 1,00 3,97
01.13.01 |Personalrat und Schwerbe-
hindertenvertretung 0,00
01 Summe| 1,00 2,00 1,40 | 1,00 | 1,90 | 3,00 | 557 | 5,65 3,00 | 1,00 25,52
02 Sicherheit und Ordnung
02.01.01  [Allgemeine Sicherheit und Ordnung,
Gewerbewesen, Fundwesen 0,52 0,30 0.05 1,00 1.87
02.01.02  |Verkehrsangelegenheiten 0,20 0,58 0,03 0,81
02.01.03 [Meldewesen 0,03 0,90 0,93
02.01.04  |Personenstandswesen 0,06 | 1,00 1,00 2,06
02.02.01 |Brandschutz 0,10 | 0,50 | 0,60 2,80 | 5,95 1,05 11,00
02.03.01 |Rettungsdienst 0,03 | 0,50 | 0,40 520 |11,05] 1,95 19,13
02.04.01  |Statistik und Wahlen 0,10 0,30 0,40
02 Summe 1,04 | 2,00 | 1,88 | 0,30 9,98 |18,00| 3,00 36,20
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Produkt-  Bezeichnung Beamte (Besoldungsordnung A und B) / Besoldungsg ruppen
bereich/ Wahlbeamte Hoherer Dienst Eehobener Dienst Mittlere  r Dienst ge-
Produkte B6 | B3 [ B2 [A16 [A15 [A14 | A13 [A13 |A12 [A11 [A10 [A9 [ A9 [as [A7 | Ae | samt
03 Schultrageraufgaben
03.01.01 |Grundschulen 0,12 0,06 0,30 0,48
03.02.01 [Hauptschulen 0,07 0,15 0,22
03.03.01 |Realschulen, Abendrealschule 0,07 0,20 0,27
03.04.01 [Gymnasium, Abendgymnasium 0,07 0,15 0,22
03.05.01  |Forderschule 0,03 | 0,02 0,06 0,11
03.06.01 [Schiilerbeférderung 0,07 0,02 0,50 0,59
03.07.01 |Allgemeine Schultrageraufgaben 0,10 0,05 0,15
03.07.02  |Jugendverkehrsschule 0,01 0,02 0,03
03 Summe 0,55 | 0,08 0,97 0,50 2,10
04 Kultur und Wissenschaft
04.01.01  [Volkshochschule 1,00 | 0,09 | 1,00 2,09
04.02.01  |Musikschule 0,09 0,02 0,11
04.03.01 [Museen, Sammlungen, Ausstellungen 0,09 0,33 0,42
04.04.01  |Blcherei 0,01 0,01
04.05.01 |Heimat- und sonstige Kulturpflege,
Stadtarchiv 0,01 0,33 0,34
04.06.01 |Wissenschaft und Forschung
(u. a. FernUni Hagen) 0,01 0,01 0,02
04 Summe 1,00 | 0,30 | 1,00 0,69 2,99
05 Soziale Leistungen
05.01.01 |Leistungen nach dem SGB XII 0,04 0,01 | 0,50 1,00 1,55
05.02.01 [Leistungen nach dem SGB I 0,68 0,99 | 0,10 1,00 2,77
05.03.01 [Leistungen fiir Asylbewerber 0,10 0,90 1,00
050501 "I:'?é:g::zrljge\r/?/\r/]o?r;gairﬁgpflege 0,01 0,01
05.06.01 |Sonstige Soziale Leistungen 0,15 0,15
05 Summe 0,99 1,00 | 1,50 2,00 5,49
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Produkt-  Bezeichnung Beamte (Besoldungsordnung A und B) / Besoldungsg ruppen
bereich/ \Wahlbeamte Hoherer Dienst behobener Dienst Mittlere  r Dienst ge-
Produkte B6 | B3 | B2 [A16 |A15 [A14 | A13 [A13 |Aa12 [A11 [A10 [A9 | A9 [a8 [A7 | Ap | samt
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
06.02.01 |Jugendarbeit 0,10 0,10
06.03.01 [Sonstige Leistungen zur Férderung
iunger Menschen und Familien 0,50 1,10 1,60
06.04.01 [|Tageseinrichtungen fur Kinder 0,14 0,60 0,74
06.05.01  |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,10 0,10
06.06.01  |Sonstige Einrichtungen zur Foérderung
iunger Menschen und Familien 0,05 0,05
06.07.01  |Unterhaltsvorschussangelegenheiten 0,03 0,30 0,33
06 Summe 0,92 2,00 2,92
08 Sportférderung
08.01.01 |Allgemeine Sportférderung 0,09 0,25 0,34
08.02.01  |Bereitstellung und Betrieb von
Sportstatten 0,01 0,25 0,26
08 Summe 0,10 0,50 0,60
09 Ré&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformation en
09.01.01 |R&umliche Planungs- und
EntwicklungsmafRnahmen 0,30 0,06 0,36
09.02.01 Geoinformation 1,00 1,00
09 Summe 0,30 1,00 0,06 1,36
10 Bauen und Wohnen
10.01.01 |Bauordnung 0,20 1,00 1,20
10.02.01 |Wohnungsbauférderung 0,01 0,01
10 Summe 0,20 0,01 1,00 1,21
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV
12.01.01 Gemeindestral3en (StralRen,
Wege, Platze) 0,91 0,50 1,00 2,41
12.02.01 |KreisstralBen 0,04 0,04
12.03.01 LandesstrafRen 0,05 0,05
12.04.01 |BundesstralRen
12.06.01 |Parkeinrichtungen (Parkplatze
etc., Parkraumbewirtschaftung) 0,04 0,12 0,02 0,18
12.08.01 |OPNV 0,02 0,02
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Produkt-  Bezeichnung Beamte (Besoldungsordnung A und B) / Besoldungsg ruppen
bereich/ \Wahlbeamte Hoherer Dienst Sehobener Dienst Mittlere  r Dienst ge-
Produkte B6 B3 B2 Al6 | Al5 | Al4 Al13 Al13 Al2 All A10 A9 A9 A8 A7 A6 samt
12 Summe 0,06 | 1,00 | 0,12 | 0,50 0,02 | 1,00 2,70
13 Natur- und Landschaftspflege
13.04.01 |Natur- und Landschaftspflege
13 Summe
15 Wirtschaft und Tourismus
15.01.01 |Stadtmarketing 0,02 0,02
15.01.02  |Wirtschaftsférderung 0,10 0,33 0,43
15.02.01 Stadthalle Vennehof 0,01 0,01
15.02.02 [Tourist-Info 0,01 0,01
15.02.05 |Veranstaltungen 0,33 0,33
15.02.07  |Mergelsberg-Sporthalle 0,01 0,01
15 Summe 0,15 0,66 0,81
Stellenplan 2010 1,00 2,00 1,00 | 3,00 | 3,00 | 5,00 | 6,00 | 12,95] 8,95 16,00 | 20,00 | 3,00 81,90
Stellenplan 2009 1,00 2,00 1,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 6,00 |12,95] 9,00 16,00 | 17,00 | 5,00 81,95
Mehr 3,00 3,00
\Weniger 1,00 0,05 2,00 3,05
Summe (Produkte 1 - 15) 1,00 |0,00 |2,00 |0,00 1,00 |3,00 3,00 500 | 6,00 | 12,95]| 8,95 | 0,00 | 16,00 | 20,00| 3,00 81,90
e e e
Gesamisumme 1,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 | 3,00 | 3,00 | 500 | 6,00 |13,62|13,95| 0,00 | 17,00 |21,00| 3,00 89,57
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Stellentbersicht fir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produkt- Bezeichnung Tariflich Beschéftigte / Sozialarbeiter /
bereich/ Entgeltgruppen Entgeltgruppen
Produkte ge-
E14 [ E13 | E12 | E11 [E10 | E9 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 |E2U| E2 | s17[s15]|s120[s11 0| s11 | samt
01l Innere Verwaltung
01.01.01 |Politische Gremien 0,50 0,26 0,76
01.03.01 gtrgjts:paur?r(]je?sféﬁr;?tlchkeltarbelt, 0,51 01 0,61
01.04.01 |[Organisation und IKT 0,30 1,00 | 2,60 3,90
01.05.01 |[Zentrale Dienste (Poststelle,
Druckerei, Verwaltungsbucherei,
Infozentrale, zentrale Beschaffung) | 0.10 0,34 2,10 | 3,06 0,51 6,11
01.06.01 |Personalmanagement 0,60 0,86 | 0,65 2,11
01.07.01 |[Gleichstellung von Mann und Frau 0,78 0,25 1,03
01.08.01 |Finanz- und Beteiligungs-
management, Zentrale HUL, Kasse,
KLR, Controlling, Steuern und 200 | 320 264 7.84
Abgaben ' ' ' '
01.09.01 |Rechnungspriifung 1,00 1,00
01.10.01 |Gebaudemanagement 1,00 | 3,00 3,00 1,95 | 0,15 9,10
01.12.01 [Baubetriebshof 1,00 1,00 | 2,00 30,00 4,00 1,00 39,00
Lot ggﬁ/\c/)enr?)lgitirllj(?edrtenvertretung 0.25 1,00 1.25
01 Summe 1,00 | 0,00 | 2,00 |5,00 |3,38 | 7,86 |6,70 | 0,00 |35,60 [10,60 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,77 §J 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 j 74,91
02 Sicherheit und Ordnung
02.01.02 |Verkehrsangelegenheiten 0,31 0,08 | 0,05 0,44
02.01.03 |Meldewesen 3,14 3,14
02.01.04 |Personenstandswesen 1,91 1,91
02.02.01 |Brandschutz 0,36 | 0,02 0,17 0,55
02.03.01 |Rettungsdienst 2,00 2,00
02 Summe 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 |O,00 |6,77 |0,00 |]0O,57 |2,15 |0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,27 J 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 9,66
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Produkt- Bezeichnung Tariflich Beschaftigte / Sozialarbeiter /
bereich/ Entgeltgruppen Entgeltgruppen
Produkte ge-
E14 | E13 | E12 | E11 [E10 | E9 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 |E2U| E2 | Ss17|s15[s120]s110] s11 | samt
03 Schultrdgeraufgaben
03.01.01 |Grundschulen 0,03 | 0,20 2,38 | 4,37 0,14 0,72 0,04 7,88
03.02.01 [|Hauptschulen 0,01 2,27 | 0,05 0,36 0,56 3,25
03.03.01 |Realschulen, Abendrealschule 0,01 3,15 | 0,30 3,46
03.04.01 |Gymnasium, Abendgymnasium 2,19 | 1,05 0,65 3,89
03.05.01 |Foérderschule 0,05 1,01 | 0,82 0,01 1,89
03.06.01 [Schilerbeférderung 0,01 0,01
03.07.01 |Allgemeine Schultrageraufgaben 0,01 0,01
03.07.02 |Jugendverkehrsschule 0,27 0,27
03 Summe 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,05 | 0,52 | 0,00 |11,02] 6,59 | 0,00 | 1,15 | 0,00 | 1,28 § 0,00 | 0,05 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 20,66
04 Kultur und Wissenschaft
04.01.01 |Volkshochschule 1,00 1,00 1,85 0,06 3,91
04.02.01 [Musikschule 1,00 | 1,00 ] 19,93] 1,00 22,93
04.03.01 '\A"Ss‘f’;iﬂhfgagm'“nge”’ 0,75 | 1,00 0,11 0,25 | 0,14 2,25
04.05.01 gg?tztr;:ﬁ&d sonstige Kulturpflege, 0.25 028 | 023 0,76
04.06.01 \(Il\jlls:eges::nh&f]ti %rgjggr?;schung 0.50 0,50 1,00
04 Summe 1,00 | 0,50 | 1,00 | 2,00 |1,00 |21,04 ] 1,00 |0,00 |0,53 |2,72 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,06 § 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 jJ 30,85
05 Soziale Leistungen
05.02.01 |Leistungen nach dem SGB I 18,26 18,26
05.03.01 |Leistungen fir Asylbewerber 1,80 1,00 2,80
05.04.01 ﬁr?éleélgdggrzllggtngen fur Aussiedler 0,10 0,20 0,30
05.06.01 |[Sonstige Soziale Leistungen 1,90 | 2,00 3,90
05 Summe 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |20,26 |2,00 | 0,00 | 0,00 |2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 § 25,26
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
06.02.01 [Jugendarbeit 0,05 0,02 0,24 0,31
06.03.01 |Sonstige Leistungen zur Foérderung
junger Menschen und Familien 1,41 | 0,05 0,97 0,99 | 0,29 1,00 | 6,13 | 10,84
06.04.01 [Tageseinrichtungen fur Kinder 0,17 | 0,70 0,02 0,01 0,50 | 1,00 § 2,40
06.05.01 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,42 0,03 0,42 0,02 § 0,89
06.07.01 ggfégﬁgz\@rnschussan 1,00 1,00
06 Summe 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,05 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,04 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 1,00 | 0,95 | 0,00 | 1,50 | 7,15 | 15,44
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Produkt- Bezeichnung Tariflich Beschaftigte / Sozialarbeiter /

bereich/ Entgeltgruppen Entgeltgruppen

Produkte ge-

E14 | E13 | E12 | E11 [E10 | E9 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 |E2U| E2 | Ss17[s15[s120]s110] s11 ] samt

08 Sportforderung

08.02.01 gg(r)er![tsstg)tltlggg und Betrieb von 0,50 0,50
08 Summe 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 f 0,50
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinfofmation en

09.01.01 Eﬁ&%ﬁﬂﬁg@ﬂ;‘;&”ﬂgashrﬁgg 0,60 | 1,00 1,00 | 0,35 0,50 3,45

09.02.01 |Geoinformation 0,40 0,40
09 Summe 0,00 | 0,00 | 0,60 | 1,00 | 0,40 | 1,00 | 0,35 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,85
10 Bauen und Wohnen

10.01.01 |Bauordnung 1,00 | 1,00 | 1,50 1,00 | 0,15 0,85 0,50 6,00

10.02.01 |Wohnungsbauférderung 1,00 1,00

10.03.01 |Penkmalschutz und -pflege 1,00 | 0,10 1,00 5,24 7,34
10 Summe 0,00 | 2,00 | 1,20 | 1,50 | 0,00 | 1,00 | 2,15 | 0,00 | 0,00 | 0,85 | 5,24 | 0,50 | 0,00 | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 14,34
11 \Ver- und Entsorgung

11.02.01 |zentrale Abwasserbeseitigung 1,00 3,00 8,00 12,00
11 Summe 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 |0,00 |3,00 |0,00 |0,00 |8,00 |0,00 |0,00 | 0,00]|0,00]| 0,00f0,00]0,00 | 000 | 0,00 |0,00]212,00
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

12.01.01 \(lsveerggjgtliéetiter?ﬂen (StralRen, 0.84 050 | 458 3,60 9,52

12.02.01 |KreisstraRen 0,02 0,05 0,06 0,13

12.03.01 [LandesstralRen 0,03 0,06 0,05 0,14

12.04.01 |[BundesstralRen 0,05 0,05 0,04 0,14

12.06.01 Eitre;';wéw?tggh(;f‘l;ﬁg')atze ete 1 0,02 0,12 0,15 | 0,43 0,40 | 1,02 2,14

12.08.01 [OPNV 0,01 0,05 0,06
12 Summe 0,97 | 0,00 | 0,50 | 4,91 |0,00 |3,90 |0,43 | 0,00 |0,40 |1,02 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 §J 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 12,13
13 Natur- und Landschaftspflege

13.04.01 |Natur- und Landschaftspflege 0,03 0,05 | 0,09 | 0,35 0,52
13 Summe 0,03 | 0,00 | 0,05 | 0,09 | 0,35 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 f 0,52
14 Umweltschutz

14.01.01 |Umweltschutz 0,05 0,15 0,20
14 Summe 0,00 | 0,00 |0,05 | 0,00 |0,15 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 ] 0,20
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Produkt- Bezeichnung Tariflich Beschaftigte / Sozialarbeiter /
bereich/ Entgeltgruppen Entgeltgruppen
Produkte ge-
E14 | E13 | E12 [E11 | E10| E9 | E8 | E7 [ E6 | E5 | E4 | E3 |E2U| E2 |S17]|s15[s120]|s110] s11] samt
15 \Wirtschaft und Tourismus
15.01.01 [Stadtmarketing 0,25 | 0,10 0,45 0,80
15.01.02 |Wirtschaftsforderung 0,10 0,67 0,77
15.02.01 |[Stadthalle Vennehof 0,30 2,77 0,26 0,44 3,77
15.02.02 [Tourist-Info 0,20 1,00 1,00 | 0,38 2,58
15.02.05 [Veranstaltungen 0,25 0,19 0,44
15.02.07 |Mergelsberg-Sporthalle 0,60 0,60
15  [Summe 0,00 | 1,00 | 0,20 [ 0,00 [ 1,67 | 277 | 0,00 | 0,26 | 2,00 | 1,62 | 0,00 | 0,44 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 8,96
Stellenplaf 2010 3,00 | 3,50 | 5,50 | 15,50 6,95 |63,93|20,67| 0,26 |57,62[29,00] 5,24 | 2,09 | 1,00 | 2,28 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,50 | 7,15 |229,28
Stellenplah 2009 2,00 | 3,50 | 5,50 | 16,50 7,17 |68,60]22,68] 0,26 |57,30] 27,70 5,24 | 2,15 | 1,00 | 2,40 222,00
Mehr 1,00 0,32 | 1,39 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,50 | 7,15 | 15,36
Weniger 0,22 | 467 | 2,01 0,06 0,12 7,08
Summe (Produkte 1 - 15) 3,00 | 3,50 | 5,50 | 15,50 6,95 |63,93|20,67| 0,26 |57,62|29,09]| 5,24 | 2,09 | 1,00 | 2,28 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,50 | 7,15 229,28
\Wegen Elternzeit beurlaubt/
nicht besetzte Stellen 1,00 1,00 | 3,30 | 4,00 2,50 | 4,78 1,00 1,00 | 2,00 | 20,58
Gesamtsumme 3,00 | 3,50 | 6,50 | 15,50 7,95 | 67,23 |24,67| 0,26 | 60,12|33,87| 5,24 | 3,09 | 1,00 | 2,28 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,50 | 9,15 J249,86
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I. Beamte zur Anstellung

Stellentbersicht

Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Mit der Einfiihrung des Beamtenstatusgesetzes und der Anderung des Landesbeamtengesetzes wurde die laufbahnrechtliche Probezeit (zur Anstellung) ersatzlos

gestrichen.
II. Nachwuchskréfte
davon
Bezeichnung Art der Vergltung vorgesehen fir beschéafti gtam weibliche Erlauterungen
2010 01.10.2009 Nachwuchskréfte
Brandmeisteranwarter Unterhaltszuschuss 3 3 -
Inspektoranwarter/innen Unterhaltszuschuss 4 4 2
Bachelor of Science Ausbildungsvergitung 1 1 -
Fachinformatiker Ausbildungsvergitung 1 1 -
ngyazr;%?fgggﬁgur Ausbildungsvergitung 1 1 1
Gartner Ausbildungsvergitung 2 1 1
StraBenwarter/in Ausbildungsvergitung 1 1 -
Coesfelder Modell Ausbildungsvergitung 8 9 7
Praktikanten 2 1 -
Gesamt 23 22 11
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Stellenveranderungen

gegenluber dem Stellenplan 2009
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Stellenplan 2010
fortgefallene Stellen

neue Stellen
Beamte
Fachb Zahl Zahl
Nr. ?eﬁche- Produkt Bezeichnung Bes.Gr. fortgef. neue Begrindung
Stellen Stellen
02.02.01 Einrichtung einer neuen Stelle nach Wegfall der
1 32 U Brandschutz A7 - 1,00 Opt-Out-Regelung
Leistungen nach dem Einrichtung einer neuen Stelle aufgrund erhohter
50 05.01.01 I56p xii A 10 050 Iraiizanlen

. Umwandlung in eine Beschaftigtenstelle nach

50 05.02.01 [Leistungen nach dem SGB Il A 10 0,50 - interner Umorganisation
66 12.01.01 GemeindestraRen A 14 1.00 ) Umwandlung in eine Beschaéftigtenstelle nach

u.a. Neubesetzung
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Stellenplan 2010

Stellenéanderungen, Stellenumwandlungen
Beamte
Besoldungsgruppe
Fachbe- . .
Nr. reich Produkt Bezeichnung e~ e Zahl Begrindung
02.02.01 Umwandlung der Stellen entsprechend der Tatigkeit
1 32 u.a. Brandschutz AT A8 3,00 (2 davon bereits in 2009)
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Stellenplan 2010

fortgefallene / neue Stellen

Tariflich Beschaftigte

— —_— Zanl Zanl
Nr. ?giche- Produkt Bezeichnung ?ugee- fortgef. neue Begriindung
grupp Stellen Stellen
. Die Vollzeitstelle wird entsprechend der tatsach-
1 W 01.02.01 |Verwaltungsfihrung E6 0.5 lichen Besetzung in eine Halbtagsstelle umgewandelt.
Personalrat und Schwerbe- . 5l .
2 PR 01.12.01 hindertenvertretung S 12U 1,00 nachtragliche Ausweisung
. Stundenreduzierung durch Umorganisation der Ver-
3 10 01.05.02 [Zentrale Dienste E6 0,2 tretung Poststelle
02.01.01 . . . . .
4 32 ua Allgemeine Sicherheit ES5 0,38 Abdeckung eines allgemeinen Vertretungsbedarfes
5 32 02.01.04 |Personenstandswesen ES5 0,38 Beendigung der Uberpriifung Friedhofskataster
Abdeckung eines zusatzlichen Personalbedarfs (Um-
6 32 02.03.01 |Rettungsdienst ES5 2,00 stellung 54 auf 48 Stunden/wtl. / Ratsbeschluss vom
01.07.2009)
Anpassung der Arbeitszeit der Schulsekretérinnen
7 40 03.01.01 |Grundschule ESu.a. 0,14 aufgrund einer Orga-Vereinbarung
— Durch Umzug und zusétzliche Offnungszeiten
8 40 15.02.02 [Tourist-Info ES5 038 samstags entsteht erhdhter Personalbedarf
9 50 05.02.01 |Leistungen nach dem SGB I E9 2,00 Anhebung der Stellenobergrenze
Sonstige Leistungen zur . . .
10 51 06.03.01 |Forderung junger Menschen S 11 0.65 BegriRungsdienst fir Neugeborene (Ratsbeschluss
A vom 06.05.2009)
und Familien
Tageseinrichtungen fur Aktionsprogramm Kindertagespflege (Ratsbeschluss
11 51 06.04.01 Linder Sit 100 1om 23.09.2009)
12.01.01 . Umwandlung einer Beamtenstelle in eine
12 66 Ua Gemeindestralien E 14 1,00 Beschaftigtenstelle
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Stellenéanderungen, Stellenumwandlungen
Tariflich Beschéftigte

Stellenplan 2010

Nr. Fac_hbe- Produkt Bezeichnung Entgeligruppe Zahl Begrundung
reich -
bisher neu
1 01/GL 01.07.01 SJZLChSte"ung von Mann und E9 E 10 0,78 Ausweisung entsprechend der tatsachlichen Tatigkeit
2 PR 01.13.01 | ersonalrat und Schwerbe- E9 S120 1,00 Uberleitung in den Tarifvertrag Sozialarbeiter
T hindertenvertretung '
3 50 05.03.01 |Leistungen fur Asylbewerber E9 S11U 1,00 Uberleitung in den Tarifvertrag Sozialarbeiter
06.02.01 . - . . . . .
4 51 ua Jugendarbeit E 10 S15 1,00 Uberleitung in den Tarifvertrag Sozialarbeiter
06.03.01 Sonstige Leistungen zur )
5 51 u a. Forderung junger Menschen E 11 S17 1,00 Uberleitung in den Tarifvertrag Sozialarbeiter
e und Familien
Sonstige Leistungen zur ) )
6 51 06.03.01 |Forderung junger Menschen E9 S11U 1,00 Uberleitung in den Tarifvertrag Sozialarbeiter
und Familien
Sonstige Leistungen zur . .
7 51 06L.JO;3.01 Forderung junger Menschen Es EQ 0.50 ?;E,ngiung entsprechend der tatsachlichen
h und Familien g
06.03.01 Sonstige Leistungen zur )
8 51 u a. Forderung junger Menschen EQ9 S11 7,15 Uberleitung in den Tarifvertrag Sozialarbeiter
o und Familien
9 51 06.04.01 |Tageseinrichtungen E9 S110 0,50 Uberleitung in den Tarifvertrag Sozialarbeiter
10 51 06.07.01 |Unterhaltsvorschuss ES8 EQ9 1,00 Agswelgung entsprechend der tatsachlichen
Tatigkeit
Ré&umliche Planung und Ausweisung entsprechend der tatséchlichen
11 61 09.01.01 Entwicklungsmafinahmen E8 E9 1,00 Tatigkeit
12 40 15.02.02 [Tourist-Info ES E6 1,00 ﬁ;ﬁé"fe'f'tung entsprechend der tatsachlichen






